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Bes farkl sektorden kadinlar mesleki
deneyimlerini ogrencilerle paylasacak

istinye Universitesi’nin (iSU) topluma katki alanina hizmet etmek hedefiyle
diizenledigi ‘5 Giin 5 Sektér Kadin is Giicii Varhg: Calistayr’ 4-8 Mart tarihleri
arasinda iSU Vadi yerleskesinde gerceklestirilecek. Bes giin siirecek
etkinlikte tekstil, otomotiv, enerji, medya ve ilag kimya sektorlerinde ¢alisan
lider kadinlar is deneyimlerini 6grencilerle paylasacak.

01.03.2024

Birlesmis Milletler tarafindan belirlenmis surdurilebilir kalkinma hedeflerinden biri olan “5. Hedef
Toplumsal Cinsiyet Esitligi” alanina katki sunmak amaciyla diizenlenen ve kadinlarin is gticindeki
varliginin konusulacagi “5 Gin 5 Sektér Kadin is Gici Varhigi Calistay” 4-8 Mart tarihleri arasinda
istinye Universitesi (iISU) Vadi yerleskesinde diizenlenecek. ISUSEM-EPAM is birligi, ISUGender
ISUMED -ISUKO®k; Girisimci Muhendisler Kulibl, Quantum Dynamic Club, Endustri Mihendisligi
Kultubl, Enerji ve Mihendislik Kullibl, Networking Kulibl ve ISUPA katkilariyla gerceklestirilen
etkinlikte sektériinde uzman lider kadinlar mesleki deneyimlerini dgrencilerle paylasacak. Is
dinyasinin basarili kadinlari “Kadin igglicl 6zellikle belli sektorlerde neden artmiyor? Bu sektérlerde
one ¢ikan kadin yoneticilerin ve c¢alisanlarin is hayatinda karsilastiklari cam duvarlarla veya cam
tavanlarla micadelelerinde uyguladiklari stratejik taktikler neler?” gibi 6grencilerden gelen sorulari
yanitlayacaklar.

Bes giinde bes farkh sektor konusulacak

Sektorel calistay serisi olarak planlanan etkinlikte her glin bir sektér ele alinacak. 4 Mart'ta tekstil, 5
Mart'ta otomotiv, 6 Mart'ta enerji, 7 Mart'ta medya, 8 Mart’ta ise ilag kimya sektdrlerinden uzman
kadin konugsmacilar 6grencilerle bulusacak. Sevtap Okyay (LC Waikiki Akademi Egitim Danismanit),
Selin Sahiniz (Bayraktar Holding Kurumsal iletisim Mudiri, Subaru Pazarlama Mudiri), Ebru
Kantoglu (Dogus Otomotiv Kurumsal iletisim, Marka ve Sirdiirilebilirlik Midiiri), Nagehan Fatma
Gogek (Solwinda Yénetici Satis Proje Miidiirii), Ozge Bulut Maragh (Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyesi,
Akmerkez, is Girisim Sermayesi, Fark Holding), Esra Doganay (EMEA Bolgesi iletisim Direktori,
Merck Life Science) ve Ceylan Guzekin (Birgi Mefar Uyum Denetim Ydnetisim Koordinatori) calistay
surecinde 6grencileriyle bir araya gelecek. Bes guin boyunca surecek ¢alistayda sektoriin Turkiye ve
diinya olgeginde genel durumu, firsatlar, tehditler, gugli ve zayif yonler (SWOT) gergevesindeki
analizi, sektére katilmayi planlayan geng is giclne yonelik stratejik géris ve tavsiyeler tartisilacak.

“Qgrencilerimizin gelecek hedeflerine destek sunacak”
iISU Rektor Yardimceisi Prof. Dr. Hatice Giilen, galistayla dgrencilerin vizyon ve gelecek hedeflerine

katki sunmayi hedeflediklerini belirterek sunlari séyledi:
“Universitemizin birgok biriminden akademisyen ve égrencilerimizin calismasiyla hayata gegirilen
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calistay ile istinye Universitesi olarak topluma katki alanina da hizmet edecegiz. iISU Siirekli Egitim
Merkezi ve Ekonomi Politika Arastirmalari Merkezi is birligi basta olmak Uzere Universitenin
sektorlerle ilintili arastirma uygulama merkezlerin birlikte ¢alistigi etkinlikte kadin liderler
deneyimlerini édrencilerimizle paylasacak. Bes glin boyunca farkli sektérlerden kadin liderleri
Universitemizde agirlayacagiz. Dizenledigimiz bu calistayla dgrencilerimize kendilerine gizecekleri
vizyon ve gelecek hedeflerine destek sunmayi amagliyoruz.”

“Hedefimiz kadin ig glicliniin tiim sektorlerde artirilmasini saglamak”

EPAM Ekonomi ve Politika Arastirmalari Merkezi Mudiria Dog. Dr. Ayfer Ustabas, is glicinde kadin
erkek calisan oraninin esit olmadidina dikkat ¢cekerek, “Toplumda kadinlar ve erkekler yaklasik ayni
oranda olmasina ragmen is guclne bu oranlarin esit yansimadigini gériyoruz. Bu oran lUlkemizde
OECD ve Avrupa Birligi ulkelerine gore oldukga disuk durumda. Gerek toplumsal ve sosyal
dengenin saglanmasi gerekse ekonomik etkinligin ve buydmenin artiriimasi ag¢isindan kadin
isgucunun olumlu etkileri yadsinamaz. Kadin igglcu orani yapisal ve kendine has o6zellikleri
nedeniyle sektorel olarak farklilik gosteriyor. Bu etkinligimizle kadin ig gicinin tim sektérlerde
artinlmasini saglamak temel hedefimiz” diye konustu.

“Kadinlarin ig giicu iginde gcogalmasi genglerle miimkiin olacak”

ISUSEM Surekli Egitim Merkezi Mudiru Elif Vardar Solak, kadinlarin is glciinde ¢ogalmasinda
genglerin etkili olacagini belirterek sdyle konustu:

“Gelecek, yeni nesillerin eseridir fikrinden ve surekli editimin sadece 6grenim hayatinin degil, is
hayati ve kisisel yolculugun da pargasi oldugunu gorerek yola ¢iktik. Yarinin yontemleri ile bugunin
nesillerine cevap vermek, biriken deneyimleri aktarmak, ¢ok yonli ve stratejik disinme kabiliyetine
gercek ve simdiye ait organik baglar eklemek gerekiyor. Toplumun mimarlari kadinlarin ig gucu
icinde gogalmasi ve guclenmesi, genglerin bunun i¢cin emek ve enerji vermesiyle mumkun ve surekli
olacaktir. Akademik galismanin 6grenciye aktarildigi modelden ters yuz sinif modeline gecildigi
modern ¢agimizda biz toplumdan gelen yasayan sektorel bilgiyi, stratejik gorlus ve birikimi
akademiye ve 6grenciye tasimayi sectik. 2024 yili mart calistayimizda tekstil, otomotiv, eneriji,
medya ve ilag kimya sektorlerindeki kadin is gucu varliginin is dinyasi halini sektorler ile organik
bag kurulmasi icin 6drencilerimizle bulusturuyoruz.”

istinye Universitesi hakkinda:

istinye Universitesi, "Liv Hospital", "Medical Park" ve "VM Medical Park" olmak iizere (i¢ ayri hastane markasini
tek gati altinda bulusturan ve saglik sektériinde 25 yili asan bilgi, birikim ve yatirrmlari olan MLP CARE
Grubu'nun destegiyle 21. Yiizyil Anadolu Vakfi tarafindan 2015 yilinda kuruldu. Odak noktasinda yapay zeka
ve dijitallesmenin yer aldigi Gniversite, gli¢li akademik kadrosuyla, egitim ve arastirma performansiyla ve her
alandaki AR-GE calismalariyla ¢gagimizin bilgisinin Uretiimesine katkida bulunuyor. Ogrencilerini bilimin
gliciine giivenen, elestirel diisiinebilen, insani ve etik degerlere sahip bireyler olarak yetistiren Istinye
Universitesi, sadece teorik bilgiyi odagina almiyor égrencilerini bilgilerini pratikte de kullanabilecekleri
uygulama alanlarina yoénlendiriyor. Biinyesinde dokuz fakiilte ve iki meslek ylksekokulu yaninda lisansistu
egitim enstitist bulunduran Universite; edebiyattan sanata, saghktan mihendislie kadar bir¢ok farkli alanda
yetkin bireyler yetistiriyor. Universite egitim, arastirma, yenilik ve teknoloji gelistirmede milkkemmeliyeti
hedefleyerek diinyanin éncii Universitelerinden biri olmayi amagliyor. istinye Universite’nin ana hedeflerinden
bir tanesi ise yerel ve evrensel sorunlara gézimler gelistirerek toplumun gelisimine katkida bulunmak.



